Beschluss zur Anpassung des TVOD-VKA an die Art. 8. der im Handbuch des Rechts
des Bistums Speyer unter 8.4 zusammengestellten KBEBeschllsse
vom 03.09.2007

Bistums-KODA Speyer
(OVB 2007, S. 428-434)

Die Bistums-KODA fasst gemal3 § 5 des Grundsatzihessds vom 7. Juni 2006 zur
Einfuhrung des TVOD-VKA zum 1. Oktober 2007 (OVBO®) S. 120 ff.) folgenden
Beschluss zur Anpassung des TV6D-VKA an die Artf. 8ler im Handbuch des Rechts des
Bistums Speyer unter 8.4 zusammengestellten KOD#cBlésse:

Abschnitt 1
Fortgeltung von KODA-Beschliissen

1. Artikel 3 (Vergutungsordnung fir Praktikanten im ki rchlichen Dienst) der im
Handbuch des Rechts der Diozese Speyer unter&dffentlichten KODA-Beschliisse
gilt mit folgender MalRgabals Anlage 1zum TVOD-VKA KODA-Fassung fort:

a) Inl. A. wird die Angabe "8§ 19 BBIiG" durch die Angabe "8§BBIiG" ersetzt.

b) In 1l. wird der Satzteil "Artikel 1 8 17 Nr. 3 des Sogaketzbuches (SGB) - Ge-
meinsame Vorschriften fur die Sozialversicherurigdurch den Satzteil "§ 17 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuseta.

c) InVI. werden die Worte "Tarifvertrag Uber die Regelunden Arbeitsbedingungen

fur die Berufe des Sozial- und Erziehungsdienstiesth die Worte "Tarifvertrag tber
die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikaeti/Praktikanten (TV Prakt)"

ersetzt sowie die Worte "Bestimmungen des Tarifagds Uber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikanten fir die Berufies Sozial- und des

Erziehungsdienstes” durch die Worte "Tarifvertragperi die Regelung der

Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikarfién Prakt)" ersetzt.

d) VII. entfallt.

2. Art. 4 (Vergutungsordnung fur kirchliche Berufe in der Dibzese Speyer) und Art.
4a (Sabbatjahrregelung)der im Handbuch des Rechts der Dibzese Speyer 8nte
veroffentlichten KODA-Beschliisse geltaals Anlagen 2 und 3zum TVOD-VKA
KODA-Fassung zunachst fort.



Art. 12 (Sondervergitung fir Dienste zu ungunstigerZeiten) der im Handbuch des
Rechts der Dibzese Speyer unter 8.4. veroffendithKODA-Beschlisse gilt mit
folgender MalRgabals Anlage 4zum TV6D-VKA KODA-Fassung fort:

In Ziffer 1 werden die Angaben "DM 12,-" und "DM ,45und "DM 20" durch die

Angaben "6,14 Euro", "7,67 Euro” und "10,23 Eurcsedzt.

Artikel 7 (Beihilfen) Nr. 3 der im Handbuch des Rechts der Dibzese Speyer 8dte
veroffentlichten KODA-Beschlisse wird zum 01.10.20@=gen der Nachfolgeregelung
in der Protokollnotiz zu § 13 TVU Bund/VKA KODA-Fsisng aufgehoben.

Artikel 7 (Beihilfen) Nrn. 1 und 2 gilt als Anlage 5zum TVOD-VKA KODA-Fassung
mit der MalRgabe fort, dass der letzte Satz deebighn Nr. 2 mit "3." bezeichnet wird.

Abschnitt 2
Aufhebung von KODA-Beschliissen

Artikel 5 (Beschaftigungs- und Dienstzeit)der im Handbuch des Rechts der Di6zese
Speyer unter 8.4. veroffentlichten KODA-Beschlusged zum 01.10.2007 wegen der
Nachfolgeregelung in Abschnitt 3 Nr. 5 bzw. in derotokollnotiz zu § 14 TVU
Bund/VKA KODA-Fassung aufgehoben.

Artikel 6 (Reisekosten)der im Handbuch des Rechts der Didzese Speyer 8nte
veroffentlichten KODA-Beschliisse wird zum 01.10.20@egen der Nachfolgeregelung
in Abschnitt 3 Nr. 6 aufgehoben.

Artikel 8 (Urlaub und Arbeitsbefreiung) Ziff. 1 und Ziff. 2 der im Handbuch des
Rechts der Diozese Speyer unter 8.4. verdffendichidODA-Beschlisse werden zum
01.10.2007 aufgehobenziff. 3 (in der Fassung des KODA-Beschlusses vom
07.03.2007, OVB 2007, 352) wird im Hinblick auf diechfolgeregelung in Abschnitt
3 Nr. 4 aufgehoben.

Artikel 10 (Bemessung des Ubergangsgeldesler im Handbuch des Rechts der
Diozese Speyer unter 8.4. veroffentlichten KODA-®#8sse wird zum 01.10.2007
aufgehoben, da er mangels Nachfolgeregelung im Ty@&denstandslos ist.

Artikel 11 (Leistungen bei Schwangerschaftsabbruchund Sterilisation) der im
Handbuch des Rechts der Diozese Speyer unter&dffentlichten KODA-Beschliisse
wird im Hinblick auf die Nachfolgeregelungen in Absitt 3 Nr. 1 bzw. in der
Protokollnotiz zu § 13 TVU Bund/VKA KODA-Fassungm01.10.2007 aufgehoben.



10.

11.

12.

Artikel 14 (Jubilaumszuwendungen)der im Handbuch des Rechts der Didzese Speyer
unter 8.4. verdffentlichten KODA-Beschlisse wird inHinblick auf die
Nachfolgeregelung in Abschnitt 3 Nr. 2 zum 01.10:2@ufgehoben.

Art. 15 (Krankenbezlge) der im Handbuch des Rechts der Didzese Speyer 8rte
veroffentlichten KODA-Beschliisse wird zum 01.10.2@@gen der Nachfolgeregelung
in Abschnitt 3 Nr. 1 bzw. in § 13 TVU Bund / VKA KDA-Fassung in der Fassung des
KODA-Beschlusses vom 16.04.2007 (OVB 2007, 374dfilgehoben.

Artikel 16 (Ortszuschlag) der im Handbuch des Rechts der Diézese Speyer 8rte
veroffentlichten KODA-Beschlisse wird zum 01.10.20&ufgehoben, da er mangels
Nachfolgeregelung im TV6D gegenstandslos ist.

Artikel 17 (Arbeitszeitkonten) der im Handbuch des Rechts der Didzese Speyer unte
8.4. verodffentlichten KODA-Beschliisse wird im Himdd auf die Regelung in § 10
TVOD zum 01.10.2007 aufgehoben.

Artikel 18 (Zulage fur Lehrerinnen und Lehrer an kath. Privatschulen) der im
Handbuch des Rechts der Diozese Speyer unter&dffentlichten KODA-Beschllisse
gilt bereits seit dem 01.08.2005 nicht mehr fur &lestellungen und wird daher
aufgehoben. Der Bestandsschutz fur Zulagen, digrawd des Art. 18 gezahlt werden,
ist gewabhrleistet.

Artikel 19 (Zusatzversorgung) der im Handbuch des Rechts der Dibézese Speyer unte
8.4. verodffentlichten KODA-Beschlisse wird im Himdi auf die inhaltsgleiche
Fortfihrung in Abschnitt 3 Nr. 3 zum 01.10.2007gmkfoben.

Artikel 20 (Gehaltszahlungen)der im Handbuch des Rechts der Dibzese Speyer unte
8.4. veroffentlichten KODA-Beschlusse wird aufgeiopda er gegenstandslos ist.

Abschnitt 3
Anderungen und Erganzungen des TV6D

Der Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TVODpm 13.09.2005 [Fassung vom 24.
November 2005] in der fur die Tarifbeschaftigtemes Arbeitgebers, der Mitglied des
Kommunalen Arbeitgeberverbandes in Rheinland-R#&f2V Rheinland-Pfalz) ist, geltenden
Fassung, wird mit Wirkung vom 01.10.2007 wie falg&indert und erganzt:



A. Anderungen des Allgemeinen Teils
§ 22wird wie folgt gefasst:

a) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

"Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalterBdschaftigten fur die Zeit,
fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gedetzLeistungen gezahlt werden,
einen Krankengeldzuschug&r wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwisctesn d
festgesetzten Nettokrankengeld oder der entsprdenegesetzlichen Nettoleistung und
dem Nettoentgelt gezahlt.’Besteht gemaR Absatz 3 ein Anspruch auf
Krankengeldzuschuss tber die 26. Woche hinaus,di@ésker ab der 27. Woche in Hohe
des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichBarleistungen des
Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt gez&Nkttoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abzige verminderte Entgelt im Sinnes d@21; bei freiwillig
Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkranked- Pflegeversicherungsbeitrag
abzuglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigd#fiir Beschéftigte, die wegen
Ubersteigens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nieht Viérsicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen, isi tkder Berechnung des
Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdchstsatheidflichtversicherung in der
gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrandegen.”

b) In Absatz 3 wird folgender Satz 3 neu angefugt:

"Fur die Berechnung des Krankengeldzuschusseseistudmittelbare Wechsel von
einem Dienstgeber im Bereich der katholischen Kirgh einem anderen Dienstgeber
im Bereich der katholischen Kirche unschadlich.”

c) Folgender Absatz 5 wird neu angefugt:
“Im Falle von Schwangerschaftsabbruch und Stetitisabesteht kein Anspruch auf
Entgelt im Krankheitsfall/Krankengeldzuschuss."

§ 23wird wie folgt gefasst:
a) In Abs. 2 Satz 1 werden die Zahl "350" durch dahl "600" und die Zahl "500"
durch die Zahl "1.000" sowie der Punkt am EndeSkzes durch ein Komma ersetzt.

Angeflgt wird: "c) von 50 Jahren 1.200 Euro."

b) In Abs. 3 werden die Worte "oder der Lebensmaimridem Lebenspartner im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes" gestrichen.



In§ 25werden folgende Absatze 2 und 3 neu angefiigt:

"(2) Innerhalb des Geltungsbereichs der Bistums-KROBpeyer besteht fir die
Einrichtungen, die bisher Beteiligte bei der Vegaorgsanstalt des Bundes und der
Lander (VBL) sind, die Moglichkeit zum Wechsel inied Kirchliche
Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Diozemgschlands (KZVK) zu einem
vom Dienstgeber zu bestimmenden Termin.

(3) Fur einen Vollzug des Wechsels gelten folgeBddingungen:

a) Beschaftigte, die bis zum Zeitpunkt des WechdesWartezeit von 60 Umlage-/
Beitragsmonaten nicht erfillt haben, werden dueah Dienstgeber nachversichert.

b) Fur Beschéftigte, die bis zum Eintritt des Vehnsirungsfalles die erforderliche
Wartezeit nicht erfullen konnen, werden die bei\dBL erworbenen Wartezeiten durch
eine verbindliche Vereinbarung zwischen Dienstgebemd der neuen
Zusatzversorgungskasse anerkannt.

c) 'Beschaftigte, die zum Stichtag 1. Januar 2002 &ad &bensjahr vollendet haben
(rentennahe Jahrgénge), erhalten zum Ausgleicldaieh den Wechsel entstehenden
Minderung des rentenversicherungspflichtigen Emggedb 1. Januar 2004 eine
monatliche Zulage in Hohe von 10,00 € anteilig nadirem jeweiligen
BeschéftigungsumfandgFur Beschaftigte, die bis zum 31. Dezember 2008raieilzeit
angetreten haben, qilt fur die anteilige Berechnumbgeser Zulage der
Beschaftigungsumfang vor Antritt der Altersteilzeit

d) *Abweichend von der durch die Tarifparteien desriiffehen Dienstes vereinbarten
Erhéhung der Loéhne und Gehalter um 1 % zum 1. Ja2@4 werden die Léhne und
Gehalter nur um 0,25 % angehob@Bies bedeutet, dass die Léhne und Gehalter ab
dem 1. Januar 2004 immer um 0,75 % unter den jgeailLohn- und Gehaltstabellen
fur die Beschéftigten des o6ffentlichen Dienstesbige, ab dem 01.10.2007 immer um
0,75 % unter den Betragen der Entgelttabelle gemage A (VKA). Ab dem 1. Januar
2029 gilt wieder die Entgelttabelle gem. Anlage\A&A)."

§ 29wird wie folgt geéndert:

a) In Abs. 1 lit. a und lit. b werden die Worte "der Lebensparin im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes” bzw. "der Lebengpavtes Lebenspartners im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes" gestrichen.

b) In Abs. 1werden nach lit. f die in Art. 8 Nr. 3 Abs. 1 l#.bis g der im Handbuch des
Rechts der Diozese Speyer unter 8.4. vertffenditilODA-Beschliisse geregelten
Tatbestdnde als neue Buchstaben g) bis m) eingefiigter MalRgabe, dass die Worte
"der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters" jeweilsrch die Worte "von Beschéftigten™
ersetzt werden.



c) Nach Absatz Swerden folgende Absétze 6 bisi8u angefigt:

"(6) 'Zur Teilnahme an Exerzitien, Einkehr- oder Besirgaiagen kann Beschéftigten
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgeltshr&@1 bis zu funf Arbeitstagen im
Kalenderjahr gewahrt werden, sofern die dienstlicherhéltnisse es gestatteiiei
Lehrkraften ist die Teilnahme lediglich in der umightsfreien Zeit moglich.

(7) Als anerkannte Veranstaltungen der Bildungsteilung im Sinne des
rheinlandpfalzischen Landesgesetzes Uber die Ellaisg von Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmern fur Zwecke der Weiterbildung (Bildsfgistellungsgesetz - BFG -)
vom 30. Marz 1993 bzw. als Mallnahme der beruflichéterbildung im Sinne des
Saarlandisches Weiterbildungs- und Bildungsfrdistgisgesetzes (SWBG) vom 15.
September 1994 gelten auch religidose Bildungsvéatinegen.

(8) *Auf Antrag erfolgt eine Freistellung von bis zu adkrbeitstagen jahrlich unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 fur TatigkeiterSinne von 8§ 1 Abs. 1 lit. a des
Landesgesetzes zur Starkung des Ehrenamtes imglemdarbeit vom 5. Oktober 2001,
sofern die MalRnahme der Jugendarbeit durch dieoksthe Kirche oder eine ihrer
Einrichtungen durchgefiihrt wird und keine dientin Belange entgegenstehébei
einer Dauer der MalBnahme von bis zu sieben Arbgist wird eine Freistellung nach
MaRgabe von Satz 1 fiir die ersten vier Arbeitsggeahrt.’Bei einer langeren Dauer
der MalRnahme erfolgt eine Freistellung nach MaRgaimeSatz 1 fir die Halfte der
Arbeitstage, die fur die Mal3nahme insgesamt eirizesesind."

§ 34 Abs. 3wird wie folgt geandert:

In Satz 4 werden nach "oOffentlichen-rechtlichen'e diVorte "oder kirchlichen"
eingefugt.

B. Anderungen des Besonderen Teils Verwaltung (BT-V
8§ 44 Abs. 1wird wie folgt gefasst:

"IFiir die Erstattung von Reise- und Umzugskostenesdngénnungsgeld finden die fiir
die Beamtinnen und Beamten des Landes Rheinlarid-Btaweils geltenden
Bestimmungen entsprechende Anwendufigir Strecken, die Dienstreisende aus
triftigen Grinden mit einem privaten Kraftfahrzeuguriicklegen, betragt die
Wegstreckenentschadigung abweichend von 8§ 6 Abs 3 LRKG, 88 1 ff. LVO zu §

6 LRKG einheitlich 30 Cent."



